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PUNTUACION 4-5

CATEGORIA

Poco conocimiento expresado de, o

Expresa poca comprensién de los experiencia con, dimensiones de
i i6 iencia e interé roblemas especificos relacionados _experiencia con, '
Articulacién clara, experiencia e interés en las clgn n diversidgd o e diversidad y equidad que resultan de
y q Y diferentes identidades. Define la

dimensiones de diversidad y equidad que ady la e .
resultan de diferentes identidades, como las Menos experiencia e interés en las | yiversidad sélo en términos de un factor
diferencias étnicas, socioeconémicas, raciales, | dimensiones de los problemas, pero | como el origen étnico o la raza. Discute
de género, de orientacién sexual, discapacidad | Mmuestra una comprension de los  |la diversidad en términos vagos, como "la
y culturales. Esta comprension puede ser el desafios que enfrentan las personas diversidad es importante para la
gue estan subrepresentadas y la educacion”. Puede indicar haber tenido

resultado de experiencias personales, asi como . re| Fue
necesidad de eliminar las barreras, y | Poca experiencia con estos problemas
debido a la falta de exposicién, pero no

una inversion en aprender sobre las _ as ba
experiencias de aquellos con identidades se sienten comodos discutiendo la proporcionar evidencia alguna de
i diversidad. asuntos relacionados. ;
diferentes a las suyas. haberse informado. O puede descartar la
importancia de la diversidad.

Parece no estar al tanto o
comprender los desafios personales

Experiencias
Calificadas/Habilidad e| Comprende los desafios que enfrentan las Alguna comprensioén general de los e enfrentan las personas
Interés personas subrepresentadas y la necesidad de | desafios que enfrenta el individuo sub?g resentadas en F|3a escuela o
que todos los estudiantes y el personal trabajan subrepresentado. Puede ser t'p laui bilid d
para identificar y eliminar las barreras para su especifico para un grupo. sentir (I:ua quier rdesponsra ili aI
participacion y avance completos y equitativos. personal para ayudar a eliminar fas
barreras.
Pretende ser un firme defensor de la diversidad, Articula algunas ideas _gene_rales No hay experiencia especifica de
; . s sobre la defensa de la diversidad, la P
la equidad y la inclusion. . . ! abogacia.
equidad y la inclusion.

Alguna experiencia que puede ser
Ref . _ . an | genérica y no especifica relacionada No h L i
elerencias experiencias que mejorarian 1a con la equidad y la inclusion. 0 hay experiencia especitica que
equidad y la inclusion. mejore la equidad y la inclusion.







